
Консультация для родителей 

«Какой труд доступен детям?» 

 

 
Детский труд - это привлечение детей к работе на регулярной основе. 

Интерес к труду, необходимые трудовые навыки и личностные 

качества закладываются в детстве. Задача педагогов и родителей – не 

упустить этот момент, ведь дошкольный возраст – ответственная и 

благодатная пора, когда ребенок с радостью открывает для себя 

удивительный мир окружающей действительности. Для него радость бытия, 

радость познания, радость взросления – обычное состояние. Труд должен 

войти в жизнь ребенка и помочь в его успешном всестороннем развитии. 

     Труд следует рассматривать как средство умственного воспитания 

детей, поскольку он способствует развитию мышления, внимания, 

сообразительности, творческого воображения, умения планировать свою 

работу. Ребенок знакомится со свойствами предметов и явлений, получает 



знания о профессиях, об орудиях труда, приобретает навыки работы с ними 

и, наконец, познает мир социальных отношений между людьми. 

 

Что значит подготовить ребенка к жизни? В чем главный залог того, 

что эта столь дорогая для нас жизнь будет прожита красиво, ярко, 

небесполезно? Вероятно, мы не ошибемся, если скажем: главное - научить 

любить труд и находить в нем источник радости. 

Детский труд - это привлечение детей к работе на регулярной основе. 

Дошкольникам доступен легкий хозяйственно-бытовой труд. Участие в 

нем имеет огромное воспитательное значение. Именно с помощью такого 

труда устанавливаются у ребенка взаимоотношения с окружающими его 

людьми. 

Работая вместе с другими детьми, помогая им и получая их помощь, 

ребенок становится более отзывчивым, чутким. Ежедневное решение той или 

иной практической задачи развивает умственные способности, 

любознательность, настойчивость. 

У детей дошкольного возраста легко вызвать желание работать, 

участвовать даже в тех видах труда, которые им еще малодоступны. Но 

гораздо труднее добиться, чтобы желание это было устойчивым. С азартом 

взявшись за дело, малыш способен быстро охладеть к нему, отвлечься, 

заняться чем-нибудь другим. 

Для малыша важнейшее средство трудового воспитания - игра. 



Главной задачей трудового воспитания является формирование 

правильного отношения детей к труду. Она может быть успешно решена 

только на основе учета особенностей этой деятельности в сравнении с игрой, 

занятиями, на основе учета возрастных особенностей ребенка. 

 

Дети двух-трех лет вполне в состоянии выполнить простейшие 

поручения - убрать свои игрушки, что-то поднять, принести - например, 

подать маме книгу, папе - очки, бабушке - домашние туфли. 

Одевая малыша, разговаривайте с ним, привлекайте его внимание к 

своим действиям, показывайте отдельные приемы, давайте простые задания: 

натяни чулочек, поправь фартучек, подай кофточку, возьми платочек. 

На прогулке зимой дайте малышу лопатку, и пусть он не просто тычет 

ею в снег, а расчищает дорожку; весной он с удовольствием поработает 

маленькими граблями, совком. 

Привлекайте его и к работе по дому - пусть в меру своих сил учится 

поддерживать порядок в квартире, ставить на место сдвинутые стулья, 

вытирать пыль. 

 Дети пятого года жизни значительно отличаются от детей 3-4 лет: 

движения их более совершенны, они способны к более продолжительному 

сосредоточению на какой-либо деятельности, к большему физическому и 

умственному напряжению, расширяются их знания об окружающем, более 

сложные мотивы поведения.   В то же время у детей 4-5 лет еще далеко 



несовершенны психические процессы – слабость воли, ситуативность 

поведения, отвлекаемость. Все эти особенности детей пятого года жизни 

надо учитывать, но опираться в воспитании следует на их возросшие 

возможности. 

      Если ребенок правильно воспитывался в предыдущие годы, в 4-5 

лет он уже вполне владеет навыками самообслуживания: самостоятельно 

умывается, одевается, убирает свою одежду, игрушки, у него уже есть опыт 

посильной помощи членам семьи, опыт выполнения разнообразных 

поручений. (полить комнатные цветы, принести нужную вещь, поставить на 

стол хлеб, соль и т.д.) однако эти навыки еще не совершенны.  

 

Необходимо контролировать детей: аккуратно ли оделись, 

причесались, чисто ли вымыли руки… 

    Если в младшем возрасте ребенок еще только овладевал навыками 

самообслуживания и взрослые часто приходили ему на помощь, то на пятом 

году следует продолжать формировать и совершенствовать трудовые навыки, 

воспитывать привычку к трудовому усилию.: на просьбу ребенка помочь 

одеться взрослые не должны отзываться с той же готовностью, что и раньше. 

Большая требовательность должна предъявляться и к внешнему виду детей. 

Нужно воспитывать у ребенка потребность выглядеть опрятно, проверять 

свой внешний вид, стоя у зеркала; замечать и исправлять недостатки в 

костюме; учить детей бережно обращаться с вещами. 



Хорошим стимулом к выполнению трудовых действий по 

самообслуживанию является оценка деятельности ребенка, поощрение его 

успехов. В этом возрасте у малыша начинает проявляться стремление 

научить товарища тому, что умеет сам. Вместе с тем нужно следить, чтобы 

дети не злоупотребляли добротой товарищей, их стремлением помочь, 

постоянно ожидая от них помощи.  

Следует терпеливо и настойчиво воспитывать у каждого ребенка 

навыки самообслуживания. 

     Хотя труд по самообслуживанию в среднем дошкольном возрасте 

по-прежнему занимает основное место, все большее значение приобретает 

участие ребенка в бытовом труде семьи, направленном на удовлетворение 

не только потребностей самого ребенка, но и других ее членов.  

Этот переход от труда только для себя к труду для других является 

важнейшей задачей трудового воспитания ребенка пятого года жизни. 

Элементы труда для других были и у детей четвертого года жизни, когда они 

выполняли отдельные поручения взрослых: принести что-либо, убрать 

игрушки, что-то спросить или передать и т.д. В среднем дошкольном 

возрасте давать такие поручения детям не менее важно, многие из них 

становятся постоянными: полить цветы, покормить домашнего питомца и др. 

С этого возраста следует приучать ребенка выполнять работу хорошо, 

обязательно доводить дело до конца; поощрять его за проявленную 

инициативу, умение прилагать волевое усилие. 

     В процессе детского труда необходимо решать вопросы 

нравственного воспитания, формировать навыки положительных 

взаимоотношений, умение справедливо оценивать собственные поступки и 

поступки сверстников.          



    

                                                                                

Ручной труд. Стремление детей мастерить, конструировать, 

изготовлять игрушки из природного материала, да и вообще всякий ручной 

труд надо поощрять, помогать ребенку овладеть навыком, но при этом надо 

учить его аккуратности. Дети способны не только осознавать значимость 

своего труда, но и бережно к нему относиться 

   В воспитании у детей 4-5 лет заботливого отношения к животным и 

растениям важен пример взрослых. В процессе ухода за домашними 

питомцами и растениями у детей воспитываются гуманные чувства, доброе, 

заботливое отношение к живым существам. Этот труд наглядно выступает 

для ребенка как жизненно необходимый, малыш видит его результаты. Уход 

за животными, общение с живыми забавными существами доставляет детям  

много радости. Однако самостоятельно ухаживать за  животными ребенок 

этого возраста еще не может.   За животными ухаживают взрослые, а дети 

лишь помогают.                                   

          В течении всей зимы дети подкармливают птиц на участке, учась 

бережному отношению к пернатым друзьям.     

                                                                              



Дети среднего дошкольного возраста могут участвовать и в работах на 

огороде: посев крупных семян овощей, полив растений, сбор урожая.             

          Следует помнить, что ребенка дошкольного возраста больше 

интересует процесс труда, чем его результат. 

Трудовое, нравственное воспитание подрастающего поколения, 

формирование активной позиции человека могут быть достигнуты только 

совместными усилиями семьи и общественности. 

Очень важно уметь вовремя прийти ребенку на помощь, терпеливо 

напоминать, что и как надо делать его, замечая даже самые маленькие 

достижения. 

Если детей включают в совместный со взрослыми и доступный труд, 

они трудятся с большим желанием, стремятся выполнить работу лучше и 

сделать больше. 

Включение детей в труд взрослых на практике реализуется двумя 

путями: во время наблюдений и экскурсий, когда даются сведения о работе 

тружеников ближайшего окружения, и при организации совместной 

трудовой деятельности со взрослыми. 

Необходимо чаще рассказывать о пользе, которую они приносят 

взрослым, участвуя с ними в общем труде. Постепенно дети будут 



осознавать, как можно помогать окружающим, приносить радость, 

заботиться о них. Таким образом, совместный труд взрослого и детей 

является одной из весьма действенных форм организации трудовой 

деятельности детей, позволяющей формировать у них любовь и уважение к 

труду и людям труда. 

Трудовому воспитанию, т. е. привлечению детей к самостоятельному 

посильному труду и наблюдению за трудом взрослых, объяснению его 

значения в жизни людей, принадлежит важная роль во всестороннем 

развитии личности ребёнка. 

Главная цель трудового воспитания детей – это формирования у них 

нравственных ориентиров, трудолюбия, осознания полезности труда. 

Трудовая деятельность дошкольника, умело руководимая взрослыми, 

оказывает существенное влияние на развитие волевых черт ребёнка, его 

мышления, речи, памяти, внимания, воображения. 

 


