
        

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ «Детский сад №202» о проделанной работе за 2023 год 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией 

профсоюзов работников народного образования и науки РФ. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация (ППО) руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

В отчетный период приоритетными направлениями  были:  реализация 

коллективного договора, осуществление общественного контроля над соблюдением 

трудового законодательства, за состоянием охраны труда, цифровизация в  Профсоюзе,  

инновационные формы работы, организация оздоровления, а также  летнего отдыха  

сотрудников и членов их семей, работа с молодыми педагогами, наставничество молодых 

педагогов.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Базовым принципом, на которых строится работа выборных первичных органов, 

является: 

- открытость выборных органов организаций Профсоюза; 

- формирование мотивационной среды в организации Профсоюза; 

- реализация молодежной политики; 

В  МБДОУ «Детский сад №202» (далее – МБДОУ) работает 48 человек (без 

совместителей). На учете в профсоюзной организации МБДОУ на сегодняшний день 

состоит 44 человека. За отчетный период профсоюзное членство имеет стабильную 

численность. Она составляет 92%. Среди членов нашего профсоюза молодежь до 35 лет 

составляет 3% (6 человек), резерва по профсоюзному членству среди молодежи нет. 

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. 

Члены ревизионной комиссии ПК 3 человека.  

3 человека прошли обучение на семинаре по охране труда. 

Проведено 6 заседаний ПК. На которых рассмотрены вопросы профсоюзного 

членства, вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией МБДОУ, 

охраны труда, оказание материальной помощи членам профсоюза, чествование членов 

профсоюза с юбилейными датами, подготовка культурно-массовых мероприятий, участие 

в профсоюзных конкурсах. 

Документация профсоюзной организации ведется своевременно, в соответствии с 

требованиями. Собрания профсоюзной организации и заседания профкома 

протоколируются.  

Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения. В нашем детском саду созданы комиссии, в 

которые обязательно входят члены профсоюзной организации. 



Председатель входит в состав Управляющего Совета, принимает участие в работе 

комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и установлении стимулирующих 

выплат, является уполномоченным по охране труда. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. График на повышение 

квалификации педагогов, так же согласуется с профсоюзным комитетом. При 

предоставлении документов на награждение педагогов учитывается мнение 

профсоюзного комитета. 

Члены профсоюза и их семьи участвуют в программе «Путешествуй с 

Профсоюзом». В 2023 году совершили поездки 18 человек. Имеются скидки для членов 

Профсоюза на санаторно-курортное лечение от 10 до 40 %. Члены Профсоюза пользуются 

картой «Халва». Пользуются бесплатными услугами юриста. Могут получить 

беспроцентные ссудо-заемы  из средств Барнаульской городской организации  на 

профессиональное  обучение и переподготовку или, в связи трудной материальной 

ситуацией. 40 человек получили ЭПБ и пользуются скидками в магазинах-партнерах. 

Оздоровлено за счет средств целевых  программ  2 человека в санатории-

профилактории «Мечта». (Выделена компенсация в сумме 6000 рублей членам 

Профсоюза).  

Оздоровлено 2 человека за счет средств выделенных городской профсоюзной 

организацией, в связи с победой в конкурсе «ПРОФруководитель года: партнер, 

профессионал, наставник».  

Один член Профсоюза получил беспроцентный ссудо-заем из средств 

Барнаульской городской организации, в связи с трудным материальным положением. 

Подготовлено 5 ходатайств о награждении благодарностями и грамотами члена 

Профсоюза, материального поощрения, в связи с юбилейными датами. 

Подготовлено 6 ходатайств на оказание материальной помощи для первоклассников 

членов профсоюза.  

Подготовлено одно ходатайство на материальную помощь, в связи со смертью 

близкого родственника. 

Подготовлены новогодние  подарки для членов Профсоюза и их детей. Шесть 

семей с детьми дошкольниками посетили Новогоднюю Профсоюзную ѐлку. Проводится 

льготное страхование от клещевого энцефалита членов Профсоюза и их семей. (В 2023 

году застраховано 71 человек). 

За 2023 год 6 человек участвовали в профсоюзных мероприятиях и конкурсах. За 

победу получено 4 грамоты, за участие 7 дипломов. 1 человек получил грамоту Алтайской 

краевой организации Общероссийского профсоюза образования.  

Опубликовано четыре статьи в газете «Профсоюз это мы» о наставнической работе 

и участиях в конкурсах. 

Участие молодого педагога в выездном семинаре «С Профсоюзом по жизни: старт в 

профессию».  

Четыре педагога прошли аттестацию, два педагога получили высшую 

квалификационную категорию, два первую квалификационную категорию.  

Один молодой педагог участвовал в муниципальном конкурсе «Воспитатель года» и 

завоевал первое место.  

Один вновь принятый на работу молодой специалист получил подъемные в размере 

30.000 тысяч рублей.  

Два человека получили бесплатную юридическую помощь.  

7 членов Профсоюза за победу в конкурсах были поощрены бесплатными билетами 

на концерт.  

4 члена Профсоюза приобрели льготные билеты в учреждения культуры и досуга 

для себя и своей семьи. 

Два человека на льготной основе приобретают билеты в бассейн. 



 

 

                                                                 

 

Председатель первичной профсоюзной организации:                  Н. А. Данченко  

 

 
 


