
                                                                                                                                                                                       

ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ «Детский сад №202» о проделанной работе за 2022 год 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией 

профсоюзов работников народного образования и науки РФ. 

В своей деятельности первичная профсоюзная организация (ППО) руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

В отчетный период приоритетными направлениями  были:  реализация 

коллективного договора, осуществление общественного контроля над соблюдением 

трудового законодательства, за состоянием охраны труда, цифровизация в  Профсоюзе.   

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Базовым принципом, на которых строится работа выборных первичных органов, 

является: 

- открытость выборных органов организаций Профсоюза; 

- формирование мотивационной среды в организации Профсоюза; 

- реализация молодежной политики; 

- правовая и социальная поддержка, и защита членов Профсоюза 

 

В  МБДОУ «Детский сад №202» (далее – МБДОУ) работает 53 человека. На учете в 

профсоюзной организации МБДОУ на сегодняшний день состоит 44 человека. За 

отчетный период рост профсоюзного членства увеличился на 78,2%. В настоящее время 

он составляет 83%. Среди членов нашего профсоюза молодежь до 35 лет составляет 7% (6 

человек), резерва по профсоюзному членству среди молодежи нет. 

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. 

Члены ревизионной комиссии ПК 3 человека.  

Проведено 6 заседаний ПК. На которых рассмотрены вопросы профсоюзного 

членства, вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией МБДОУ, 

охраны труда, оказание материальной помощи членам профсоюза, чествование членов 

профсоюза с юбилейными датами, подготовка культурно-массовых мероприятий.  

Документация профсоюзной организации ведется своевременно, в соответствии с 

требованиями. Собрания профсоюзной организации и заседания профкома 

протоколируются.  

Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения. В нашем детском саду созданы комиссии, в 

которые обязательно входят члены профсоюзной организации. 

Председатель входит в состав Управляющего Совета, принимает участие в работе 

комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и установлении стимулирующих 

выплат.  



График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Члены профсоюза и их семьи участвуют в программе «Путешествуй с 

Профсоюзом». Имеются скидки для членов Профсоюза на санаторно-курортное лечение 

от 10 до 40 %. Члены Профсоюза пользуются картой «Халва». Пользуются бесплатными 

услугами юриста. Могут получить беспроцентные ссудо-заемы  из средств Барнаульской 

городской организации  на профессиональное  обучение и переподготовку или в связи 

трудной материальной ситуацией. 

Оздоровлено за счет средств целевых  программ  1 человек (Выделена компенсация 

в сумме 6000 рублей члену Профсоюза). 

Подготовлено 3 ходатайства о награждении благодарностью члена Профсоюза, в 

связи с юбилейными датами. 

Подготовлено 3 ходатайства на оказание материальной помощи для 

первоклассников членов профсоюза.  

Подготовлены новогодние  подарки для членов Профсоюза. 

Проводится льготное страхование от клещевого энцефалита членов Профсоюза и 

их семей. ( В 2022 году застраховано 54 человека). 

                                                                 

 

Председатель первичной профсоюзной организации:                  Н. А. Данченко  

 

 

 


