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ITOJIO)KEHIIE
o ITPOrPAMME PA3BIITII5I','

MYHuu,unaJlbHoro 61O)1,mi~THOro )1,OmKOJlbHOrO o6pa30BaTeJlbHOrO
yqpe~eHUH «,L(eTCKU" ca)1,N!!202 «)KypaBymKa»

061.l1,epa3BUBalOI.lI,erO BU)1,a

1. 061.l1,ue nOJlO~eHUH

1.1. HacTo5l:rn:ee IIoJIo)l(eHl1e 0 IIporpaMMe pa3BI1TI151MYHI1U:l1rraJIbHOrO 6IO,n:)I(eTHOrO
,n:OIIIKOJIbHOrO 06pa30BaTeJIbHOrO YLJpe)l(,n:eHI151 «,I1;eTCKI1H ca,n: N2 202
«)l{ypaBYIIIKa» o6:rn:ep£i.3BI1BaIO:rn:eroBI1,n:a(,n:aJIee - IIoJIo)l(eHl1e) pa3pa60TaHo B
COOTBeTCTBl111C 3aKoHoM P<1> OT 29 ,n:eKa6p51 2012 ro,n:a N2 273-<1>3 «06
06pa30BaHI1I1 B POCCI1HCKOH <1>e,n:epaU:I1I1»; Y CTaBOM MYHI1U:l1rraJIbHOrO
6IO,n:)I(eTHOrO,n:OIIIKOJIbHOrO06pa30BaTeJIbHOrO YLJpe)l(,n:eHI151«,I1;eTCKI1Hca,n:N2 202

«)l{ypaBYIIIKa» o6:rn:epa3BI1BaIO:rn:ero BI1,n:a(~aJIee - ME,I1;OY).
1.2. IIoJIo)l(eHl1e orrpe,n:eJI5IeT cTaTYc, CTPYKTYPY, u:eJII1, 3a~aLJI1, co,n:ep)l(aHl1e

IIporpaMMbI pa3BI1TI151ME,I1;OY (~aJIee - IIporpaMMa), perJIaMeHTl1pyeT rrOp5l,n:oK
ee pa3pa60TKI1, yTBep)l(~eHI151 11 peaJIl13aU:1111YLJaCTHI1KaMI1 06pa30BaTeJIbHbIX
OTHOlIIeHI1H. IIo,n: IIporpaMMoH rrOHI1MaeTC5I ,n:oKYMeHT, OTpa)l(aIO:rn:I1H
CI1CTeMHble, u:eJIOCTHble 113MeHeHI151 B ME,I1;OY (I1HHoBaU:l1oHHbIH pe)l(I1M),
cOrrpOBO)l(,n:aIO:rn:l1eC5I rrporpaMMHo- u:eJIeBbIM yrrpaBJIeHl1eM.

1.3. IIporpaMMa 51BJI5IeTC5I OCHOBHbIM cTpaTerl1LJeCKI1M yrrpaBJIeHLJeCKI1M
,n:oKYMeHToM, perJIaMeHTl1pYIO:rn:I1M 11 HarrpaBJI5IIO:rn:I1MXO,n: pa3BI1TI151ME,I1;OY.
IIporpaMMa HOCI1T cpe,n:HeCpOLJHbIHxapaKTep 11ee ~eHCTBl1e paCCLJI1TaHOHa 2-5
JIeT.

1.4. IIporpaMMa HarrpaBJIeHa Ha peaJIl13aU:I1IO cTpaTerl111 YCTOHLJI1BOrOpa3BI1TI151
ME,I1;OY, C03~aHl1e CI1CTeMbI JIW:lHOCTHO-Opl1eHTl1pOBaHHoro
06pa30BaTeJIbHOrO rrpocTpaHcTBa, rrOBbIlIIeHI15I KaLJeCTBa ,n:OIIIKOJIbHOrO
06pa30BaHI151, pa3BI1Tl1e BOCrrI1TaHHI1KOB, rrocpe,n:cTBoM 3cpcpeKTI1BHOrO
I1CrrOJIb30BaHI151 cOBpeMeHHblx 06pa30BaTeJIbHbIX TeXHOJIOr~H 11 Bcex BI1~OB
pecypcoB ,n:OIIIKOJIbHOrOo6pa30BaTeJIbHOrO YLJpe)l(,n:eHI151.

1.5. IIporpaMMa rrpe,n:cTaBJI5IeT C060H KOMrrJIeKC MepOrrpl151TI1H ,n:JI5I
~OCTI1)1(eHI151cTpaTerl1LJeCKOH u:eJII1, CT05l:rn:eHrrepe,n: ME,I1;OY 3a CLJeT cpe,n:cTB
6IO,n:)I(eTa, BHe6IO,n:)I(eTHbIX cpe,n:cTB 11crroHCOpCKI1X cpe,n:cTB.
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1.6 . Положение о Программе разрабатывается и утверждается Педагогическим 

советом МБДОУ в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2-3 ст. 30 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", трудовым законодательством и др. 

1.7 . В Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) 

дополнения. 

 

2. Цель, задачи и функции Программы 

2.1. Главной целью Программы является создание и обеспечение условий для   

достижения в МБДОУ соответствующего современным требованиям 

качества предоставления образовательных услуг.  

2.1.1. Основные цели:  

- создание системы управленческих, методических и педагогических 

действий, направленных на повышение качества реализации основной 

образовательной программы путем создания системы интегрированного 

образования, а также расширенного дополнительного образования, 

инновационных программ и технологий для воспитанников МБДОУ;  

- создание в МБДОУ системы интегративного образования, реализующего 

право каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.  

2.2. Основными задачами Программы являются: 

- фиксация и включение в контекст внешней среды существующего 

состояния и перспектив развития МБДОУ;  

- выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и 

инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем 

и недостатков;  

- определение и описание образа желаемого будущего состояния МБДОУ для 

формулирования ее стратегических и тактических целей развития;  

  - определение и описание стратегии развития, и разработка конкретного 

плана действий МБДОУ, обеспечивающих достижение спланированных 

желаемых результатов, достижения целей и реализация задач. 

2.3. Основными функциями Программы являются:  

- нормативная: является документом, обязательным для выполнения в 

полном объеме;  

- целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в МБДОУ;  
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- процессуальная: определяет логическую последовательность мероприятий 

по развитию МБДОУ, организационные формы и методы, средства и условия 

процесса ее развития;  

- оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

Программы.  

 

3. Структура и содержание Программы 

3.1. Структура Программы определяется МБДОУ самостоятельно. 

3.2. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы: 

-Паспорт Программы; 

-Информационная справка о МБДОУ; 

-Аналитическо-прогностическое обоснование; 

-Концепция желаемого будущего состояния МБДОУ; 

-Ключевые ориентиры Программы: миссия, цели, задачи;  

-Мероприятия по реализации Программы; 

-Механизмы реализации Программы; 

- Мониторинг реализации Программы; 

-Возможные риски при реализации Программы. 

3.3. Содержание Программы должно: 

-отражать современные тенденции развития страны в целом и 

образования, в частности; 

-иметь инновационный характер; 

-учитывать региональную специфику, традиции развития образования; 

-обеспечивать решение задач в ходе мероприятий по разработке 

Программы; 

-отвечать специфике, традициям образовательной организации и 

запросам участников образовательных отношений. 

 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения  

изменений и (или) дополнений в Программу 

4.1. Порядок разработки Программы включает следующее: 

4.1.1. Программу разрабатывает рабочая группа, состоящий из числа 

сотрудников МБДОУ, состав которой утверждается приказом заведующего 

МБДОУ. 

4.1.2. Рабочая группа разрабатывает план-график разработки Программы. 

4.1.3. После издания приказа о начале разработки Программы, 

ответственность возлагается на рабочую группу, которая в течение 

запланированного времени определяет график работы, исполнителей и т.п. 
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4.2. Порядок утверждения Программы предполагает следующие этапы: 

4.2.1. Проект Программы обсуждается и рассматривается на Управляющем 

совете, и после согласования с Учредителем, подписывается заведующим 

МБДОУ на основании приказа. 

4.3. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу включает 

следующее: 

4.3.1. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений могут быть: 

- результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и 

достижения целевых индикаторов и показателей; 

- невыполнение мероприятий Программы; 

- издание стратегических документов на федеральном уровне; 

- потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы. 

4.3.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу по итогам 

мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения 

целевых индикаторов и показателей должны соответствовать требованиям, 

  предусмотренным настоящим Положением, закреплены приказом по 

МБДОУ «О внесении изменений и (или) дополнений в Программу развития 

МБДОУ» и оформляются в виде приложений к Программе. 

4.4. Программа, разработанная согласно настоящему Положению, является 

собственностью образовательной организации. 

 

5. Порядок проведения мониторинга результатов реализации 

мероприятий Программы 

5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы 

организуется в путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной 

и аналитической информации и оценки достигнутых результатов по 

истечении временного этапа плана действий по реализации Программы (1 раз 

в год). Данная оценка   проводится   на   основании   системы   целевых   

индикаторов   и   показателей Программы. 

5.2. Исполнитель Программы представляет, полученную в рамках проведения 

мониторинга Программы статистическую и аналитическую информацию 

Учредителю и Общему собранию трудового коллектива МБДОУ для 

принятия управленческих решений.  

 

 

 

6. Оформление, размещение и хранение Программы 

6.1. Программа оформляется на листах формата А4, прошивается, скрепляется 

печатью. 
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6.2. Технические требования к оформлению Программы: 

6.2.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman Cyr, 12-

14, межстрочный интервал 1,15, переносы в тексте не ставятся, выравнивание 

по ширине, абзац 1,25 см, поля: нижнее - 2 см, верхнее – 3,5 см, правое – 1,5 

см, левое – 3 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при 

помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

6.2.2. Титульный лист не считается, не нумеруется, также, как и листы 

приложений. 

На титульном листе указывается: 

- гриф «согласовано», «утверждено»; 

- название Программы; 

- срок реализации Программы. 

6.3. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга хода 

реализации Программы обеспечивается размещением оперативной 

информации в сети Интернет на официальном сайте МБДОУ в порядке, 

установленном Положением о сайте МБДОУ. 

6.4. Программа является обязательной частью документации МБДОУ и 

хранится в кабинете заведующего МБДОУ в течение всего срока действия 

Программы. 
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